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Dos cambios en el proceso editorial
en el camino del mejoramiento continuo

A partir de la presente edicion, la Revista Médica del Uruguay incorpora dos novedades
vinculadas a la revision por pares y a la publicacion propiamente dicha.

Unay otra procuran contribuir al proceso de mejoramiento continuo de la revista, la elevacion
de sus estandares de calidad y la maxima transparencia en las relaciones entre los diversos actores
de una publicacion cientifica: lectores, autores, arbitros y patrocinadores de investigaciones.

En cuanto a la revision por pares o arbitraje, es necesario sefialar que la Revista Médica del
Uruguay es la publicacion biomédica nacional pionera en su implementacion, lo que ha sido el prin-
cipal fundamento de su reconocimientoy aceptacion dentro y fuera de fronteras!'-?). Esta politica—que
se ha consolidado y profundizado a lo largo de los tltimos 25 afios— incluy¢ la incorporacion de
numerosos arbitros extranjeros del mas alto nivel cientifico.

Hasta el presente, el proceso de revisor fue anonimo, en tanto el autor no conocia la identidad
de los expertos que comentaban, proponian modificaciones o rechazaban sus trabajos. Este anoni-
mato constituye una garantia imprescindible para que la revision pueda desarrollarse en la forma mas
libre y ajena de presiones que sea posible. La novedad es que desde ahora se agregara el anonimato
del autor respecto del revisor. Con esta medida se procura reducir a la minima expresion eventuales
sesgos —tanto sean positivos como negativos— que pudieran surgir al amparo del preconcepto de un
revisor respecto de un autor.

La otra novedad refiere a los conflictos de intereses, problema al que el Consejo Editorial le
ha prestado la atencion que merece™.

En los Uniform Requirements for Manuscripts Submitted to Biomedical Journals: Writing
and Editing for Biomedical Publications del International Committee of Medical Journal Editors
(ICMIJE) se establece: “La confianza publica en el proceso de evaluacion por pares y la credi-
bilidad de los articulos publicados depende en parte de como se tratan los conflictos de inte-
reses durante la redaccion, la evaluacion por pares y la toma de decisiones editoriales. Existe
conflicto de intereses cuando un autor (o la institucion a la que pertenece el autor), evaluador
o editor tienen relaciones (relaciones que también se conocen como compromisos duales, com-
petencia de intereses o conflicto de lealtades) personales o financieras que influyen de forma
poco adecuada (sesgo) en sus acciones. Estas relaciones varian desde aquellas cuyo potencial
es insignificante hasta las que tienen suficiente potencial para influir sobre los juicios; no
todas las relaciones, sin embargo, suponen un verdadero conflicto de intereses. La posibilidad

de conflicto de intereses puede existir tanto si una persona cree que la relacion afecta a su
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Juicio cientifico como sino. Las relaciones financieras —como empleo, asesorias, propiedad de
acciones, honorarios, informes y peritajes— son los conflictos de intereses mas faciles de de-
tectary las que con mayor probabilidad socavaran la credibilidad de la revista, de los autores
v de la propia ciencia. Sin embargo, pueden producirse conflictos por otras razones, como
relaciones personales, rivalidad académica y pasion intelectual. Todos los participantes en la
evaluacion por pares y en el proceso de publicacion deben declarar todas las relaciones que
podrian considerarse como potencial conflicto de intereses. La declaracion de estas relacio-
nes es también importante con respecto a los editoriales y a los articulos de revision, porque
puede ser mas dificil detectar un sesgo en este tipo de publicaciones que en los articulos
originales de investigacion. Los editores deben usar la informacion de las declaraciones de
conflicto de intereses y las declaraciones de intereses financieros como base para tomar sus
decisiones editoriales. Los editores deberian publicar esta informacion si creen que es impor-
tante para la valoracion del manuscrito”®. En otra parte del documento se advierte: “Para
evitar que se pase por alto o se traspapele la informacion sobre un posible conflicto de intere-
ses de los autores, es necesario que esta informacion forme parte del manuscrito. Por lo
tanto, también debe incluirse en una pagina aparte a continuacion de la portada. Sin embar-
go, cada revista puede diferir respecto al lugar en que piden a los autores que den esta infor-
macion, y, por otra parte, algunas revistas no envian informacion sobre conflictos de intereses
a los revisores ”©.

En acuerdo con esta concepcion es que, de ahora en mas, la Revista Médica del Uruguay ha
decidido incorporar como requisito para recibir un manuscrito la obligatoriedad de la declaracion de
conflicto de interés, la que sera remitida a los arbitros y sera reproducida en la pagina de portada del
articulo, en caso de llegar a publicarse.

Estamos convencidos que estas dos medidas, que se agregaran desde ahora a las Normas de
publicacion de originales de la Revista Médica del Uruguay, contribuiran a fortalecer la confianza
de sus lectores y sumaran un estimulo para los autores que la eligen para dar a conocer los frutos de
sus investigaciones y su produccion intelectual.
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