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Desafios ineludibles para nuestra Facultad
de Medicina-Universidad de la Republica
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Durante estos Ultimos tiempos ha estado presente en laopinién publicalanecesidad deun
debate profundo en lostemas que hacen alaeducaciony alasalud.

Ninguno delosmismospuedeni esgjeno al demosuniversitario. LaUniversidadtienelarique-
zaconstruidacol ectivamente en su autonomia, pero lamismahay que considerarlaprofundamente
vinculada con el quehacer publico, comprometiday al servicio delasociedad, que lasostiene
presupuestal mente. Por tanto, contribuir alas sol uciones conjuntamente con los diferentes actores
sociaesesun deber ético consagrado enlapropialLey Organica

Con respecto aestos desafios, tanto educativos como de salud, cabe sefidar lapreocupacion
por lamejora permanente en calidad y cantidad de la oferta educativade laUniversidad dela
Republica. En tal aspecto, la Facultad de Medicina, con sus 21 carreras de grado, hainiciado
procesos de reformas curricul ares que acomparien lanuevaordenanza de grado recientemente apro-
bada. Reformaque proponelaflexibilizacion delacurricula, instrumentando los créditos delas
carrerasque permitan e transito también horizontal del estudiante. Consideramosque estaherra
mientaesextremadamenteimportante paracontribuir auno delos problemas més preocupantesde
lasociedad y nuestro que esladesvincul acion estudiantil. En el caso delacarrerade Medicina, e
actual plan 2008 contemplalas exigenciasdelanuevaordenanzade grado, pero debemostrabajar
enlasotrasofertasdegrado delas Escuelas. Esteresultaser uno delosdesafios concretos paralos
proximosafios.

En relacion con este Ultimo aspecto, creo oportuno colocar enlamesadel debate, en nuestro
demos, laneces dad de superar formas organizadas en compartimentos estancos de nuestraFacul -
tad (Escuelas) quereproducen € model o federativo de serviciosde nuestraUniversidad. Debemos
pensar en formas de organizaci dn que rompan estos esquemas que no contribuyen alaformacion
integral einterdisciplinariade nuestros estudiantes. Exigir trabajo profesional o académicointer o
transdisciplinario cuando han transcurrido su formaci dn enformatubular, Sin contactos, esluego una
utopia. Por supuesto que este trabajo interno dela Facultad debe ir acompafiado también de una
integraciony consolidacion del areasalud dela Universidad. Lapropuestade troncoso ciclos
comunes deberaser exploraday desarrolladaparae &rea. Lograr formas de organi zar lasestructu-
ras docentes en institutos donde serealiceinvestigacion, docenciay extension, con formacion de
gradosmdiltiple, esquizésotradelas posibles estrategiasaconsiderar. Por supuesto, acompafiado
de unaimportante construccin cogobernadadelos mismos, quesignificararea mentemasy mejor
cogobierno.

Hoy diahay necesidades de recursos humanosen salud parae sistemaquetambién han signi-
ficado desafios paranuestraFacultad. L ograr no solamente el nimero de médicos, licenciadoso
tecndlogos en salud querequieree sistema, sino unacorrectadistribucion estambién otro delos
desafios. Profundizar |as experiencias de formacidn con plataformaextendida, entodo € territorio
dela Republica, debe ser uno de los caminos, asi como un mejor y mayor uso de |os espacios
virtualesdeaprendizaje (EVA) y d uso delastecnol ogiasde comunicacioninformética(TIC).
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Labusquedadelamejoradelacalidad delaensefianzaesun deber moral, nuestra Facultad,
siguiendo criterios generalesde laUniversidad delaRepublica, se presentd hace cinco afiosen
formavoluntariaa mecanismo deacreditacion experimenta Mercosur (MEXA) y fueacreditadala
carrerade Medicina Durante esteafio hemosiniciado el proceso paralareacreditacion delamis-
ma. Se haestado trabajando en las diferentes dimensiones en un proceso de autoeval uacion que
debefindizar estaetapacon un documento en marzo de 2012. El proceso suponelacomparacion
con estandares del Mercosur, esun proceso que asu vez debeir planteando, enlamedidaque se
identifican debilidades, accionesparadar solucionesalosproblemasidentificados. Estaactividad ha
contado conintegrantesdetodo € demosuniversitario, pero debemosincrementar laparticipacion,
el proceso de autoeval uacion esy debe ser removedor detodalaestructuradelaFacultad.

En cuanto aotrosaspectosvinculadosalasaud, sindudael reto estaenrelacion conlograr los
recursos humanos necesariosparael SistemaNacional Integrado de Salud. Por eso estamos com-
prometidosenlaconstruccion del observatorio derecursoshumanosde sector. Compartir informa-
cionquepermitad diagndstico situaciona, su proyeccioén amedianoy largo plazo permitiraarticular
politicas de formacion delos profesionales, licenciadosy técnicos,; degradoy posgrado. El otro
aspecto que debemos pensar essu articul acion con lasfuncionesasistenciaes, € actud programade
fortalecimiento y formacion de recursos humanos del sector publico con laconstruccién delas
uni dades docentes asi stencialeshasido un avance, pero necesariamente hay que perfeccionar el
programa.

Debemoslograr profundizar laintegracion funciona del Hospital Universitario“ Dr. Manuel
Quinteld’ alared deefectores pliblicos, asi mismo esnecesario dar una profundadiscusi 6n dentro
del demos universitario sobre cdmo seguir mejorando el Hospital enlo organizativo, funcional y
estructurd.

Lainvestigacion entodas susfacetasbasi cas, clinicasy en salud publica, tiene quefortalecerse
en formatambién integrada; existenimportantes grupos deinvestigadoresen nuestra Facultad, a
ellos apel o también paraimpul sar estedesarrollo.

Laactividad de extension, hoy curriculizadaen un nuevo plan, debe ser concebidatambién
integradaalasfunciones de ensefianza einvestigacion. Existelaoportunidad dedesarrollar, ademés,
laintegracidn con otras estructuras docentes de nuestra Universidad, | os espacios de formacion
integral son unaherramientaadesarrollar.

Invito atodos|os egresados, docentesy estudiantes de nuestra Facultad de Medicinaaparti-
cipar decididamente en laconstruccion colectivade todos estostemasy de otros que surjan del
debatefraterno, que permitaencarar en formamadura, conscientey firme, losdesafiosquelasocie-
dad esperade nosotros.
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